Lokal opplaeringsplan av togekspeditar

Lokal opplzeringsplan av togekspeditarer pa nye stasjoner

Opplaeringsplan - lokal opplaering txp
1. Innledning

Oppleeringsplanen tar utgangspunkt i laereplan for lokal oppleaering, og skal bidra til & sikre at
medarbeidere far opplaering som tilfredsstiller malene i leereplanen. Opplaeringsplanen skal sikre at
medarbeidere som skal tjenestegjgre pa stasjoner har tilstrekkelig kompetanse og er egnet til 3 utfgre
selvstendig tjeneste som togleder.

Eier av leereplanen: Trafikkdirektar i Drift og teknologi
Utarbeidet av: Fagansvarlig kompetanse i Framfgringssikkerhet, Trafikk:

« Vedlegg 1 er utarbeidet av Fagansvarlig kompetanse og beskriver opplaering som skal gis pa
alle stasjoner.

« Vedlegg del 2 er utarbeidet av Linjeleder og beskriver saerskilte forhold pa stasjon som det skal
gis oppleering i, i tillegg til det som ligger i vedlegg 1.

1. Betegnelse pa opplaeringen

Lokal oppleeringsplan av Togekspeditgr beskriver aktiviteter og tema for gijennomgang i forbindelse
med opplaering til selvstendig trafikkstyring pa ny stasjon.

Oppleaeringsplanene er delt inn i to deler. Del 1 er felles for alle. Del 2 gjelder for saerskilte forhold.
Aktiviteter og tema som er beskrevet i del 1 er generelle og gjeldende for alle stasjoner. | del 2 skal
det kun beskrives de forhold som er saerskilte for den angitt stasjon, driftsbanegard eller
skifteomrade.

2. Delmal til tema
Delmal for opplaeringen er beskrevet for hvert tema i vedleggene.
3. Kriterier

Kriterier beskriver hva togekspeditar skal kunne.



4. Pensum

Aktuelt pensum er beskrevet for hver leksjon i vedleggene til opplaeringsplanen.

5. Oppfelging under opplaering

Togekspeditar skal fgre loggbok under hele opplaeringen. Leder skal gjennomfgre individuelle
samtaler med togekspeditgr underveis i opplaeringen, hvor det gis tilbakemelding pa progresjon og
egnethet, samt iverksettelse av forbedringstiltak ved behov. Loggboken, og progresjon og praksis
som gjennomfgres pa store stasjoner skal veere tema i oppfelgings samtaler med leder. Dersom
togekspeditar ikke oppnar forventet kompetanse etter forbedringstiltak, ma leder vurdere videre
arbeidsforhold.

Se beskrivelse i Laereplan for lokal opplaering-txp, pkt 12.0ppfelging av medarbeider.

6. Vurdering av opplaeringen

Medarbeider skal vurderes i forhold til innlaeringsmal og delmal beskrevet i laereplan og
opplaeringsplan. Medarbeiders evne til 3 handtere trafikksituasjoner skal ogsa vurderes.

For mindre stasjoner er det ikke krav til egen prgve, men det skal gjgres en utsjekk og vurdering av
kompetanse etter opplaering som dokumenteres.

For starre stasjoner skal det avlegges en operativ prgve som viser at kandidaten forstar og kan bruke
sikringsanlegget og kompetansekrav for gjeldende stasjon.

Store stasjoner: Drammen, Trondheim, Alnabru, Bergen, Hamar, Kongsvinger, Lodalen

Se beskrivelse i Leereplan for lokal oppleering-txp, pkt. 10.Vurdering av opplaeringen

7. Tilbakemelding underveis

Under opplaeringen blir trafikkstyreren vurdert i forhold til teoretisk og praktisk kunnskap, samt evne
til & handtere varierende trafikksituasjoner. Omradesjef txp skal ha oppdatert informasjon om status
pa opplaering, og txp skal ha kontinuerlig tilbakemelding pa sin utvikling. Omradesjef txp ansvar for &
melde togekspeditar opp til prave nar togekspeditar vurderes kvalifisert til & besta eksamen.

Se beskrivelse i Laereplan for lokal opplaering-txp, pkt 10.Vurdering av medarbeider.

8. Sensor

Omradesjef txp oppnevner en sensor. For praktisk prave skal det vaere en sensor fra signalfag, og for
lokal strekningskunnskap skal det veere en sensor fra Trafikk i Drift og teknologi.



9. Dokumentasjon

Dokumentasjon pa godkjenning gjares i Driv

10. Krav til praksis etter bestatt prove

Det stilles ikke krav til praksis etter bestatt prave. Det er opp til linjeleder a vurdere pa hvert enkelt
stasjoneringssted om det er ngdvendig & legge en plan for & tjenestegjere selvstendig pa alle vakter
for nyutdannede togekspeditgr/driftsoperatgren. Det vises ellers til instruks STY-604551 - Krav til

tjenestegjgring for medarbeider som styrer trafikken

11. Varighet pa opplaering (teori og praksis)

Lokal opplaering gjennomfares med en kombinasjon av teori og praksis. Ved praktisk trening pa en
stasjon skal togekspeditgr ga sammen med en veileder.

Den teoretiske og praktiske oppleeringen er fordelt slik:

Stasjon/Driftsbanegarde

Varighet
teori

Varighet praksis

Merknad

Alnabru

5 dager

90 dager

Berekvam

Bergen

Bjorli

Braskereidfoss

1 dag

Ved behov 1 dag selvstendig tjeneste
under oppsyn av erfaren
togekspeditar

Dombas

3 vakter

3 vakter

Drammen

Drevvatn

Eina

1 dag

Med erfaren togekspeditar. Ved
behov 1-2 dager ekstra selvstendig
tjeneste under oppsyn av erfaren
togekspeditar for nyutdannede

Eiterstraum

Elverum

Filipstad

4 dager

Flisa

FIdm

Gjavik

Glamos

1 vakt

Gran

Grefsen

Halden

4 dager

Haltdalen

1 vakt

Hamar




Stasjon/Driftsbanegarde

Varighet
teori

Varighet praksis

Merknad

Hell

Jaren

Kirkenaer

Kongsvinger

Kristiansand

Lesja

Lodalen

3 dager

60 dager

Marstein

Mosjgen

Myrdal

Narvik

6-10 dager

Nelaug

Roa

Raros

1 vakt

Sarpsborg

4 dager

Singsas

1 vakt

Staren

3 vakter

3 vakter

Grensestasjon / beredskapsterminal
for gods

Sundland

Trondheim

Verma

Voss

Andalsne

S

1 vakt

1 vakt

Al

12. Revisjonshistorikk

Versjon

Dato

Beskrivelse av endring

000

Dokumentet opprettet
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